Anlage 9 (Gesamtnennungen = 19)

Bewertung des Ubungsleiters immer | meist | selten
A) Personale Kompetenzen des Ubungsleiters
|. Der Ubungsleiter war in seiner Rolle als Lehrendorbild. 17 2 0
2. Die Steuerung der Prozesse wahrend der Uburgjehnete 12 7 0
sich aus durch
a) eine adressaten- und sachbezogene Gespracmgfiihru
b) die Fahigkeit mit Vorschlagen offen umzugehen, 17 2 0
c¢) den sachlich, konstruktiven Umgang mit 14 S 0
Problemsituationen,
d) die Fahigkeit, eine produktive Arbeitsatmosplére 14 S 0
schaffen,
e) die Bereitschaft sich mit innovativen Inhalterdu 15 4 0
Methoden auseinander zu setzen.
Immer | Meist | Selten
B) Planung und Durchfiihrung der Ubungen
1. Eine ausgewogene Theorie-Praxis-Verzahnung egelmen. 7 12 0
2. Die Methoden waren inhaltsrelevant und auf datetdicht 10 9 0
Ubertragbar.
3. Die Wiinsche der Teilnehmer wurden beriicksichtigt 12 6 1
4. Die Teilnehmer wurden an den ArbeitsprozessetJdangen 18 1 0
beteiligt.
. 3y 18 1 0
5. Es gab gentigend Raum zur Erdrterung berufsbeeogeagen und
Probleme.
. Immer | Meist | Selten
C) Ubungsinhalte
1. Die Inhalte der Ubungen wurden
12 |7 0

a) sachkompetent prasentiert und gesichert




Immer | Meist | Selten
b) strukturiert prasentiert und gesichert

12 |7 0

14 ) 0
c) problemorientiert prasentiert und gesichert

9 10 | O

2. Die Inhalte der Ubungen waren gewinnbringendfiah.

Bemerkungen / Tipps / Hinweise/ Vorschlage:

Hier stehen zusammengefasst nur Mehrfachnennudgesgnst der
Platz nicht ausgereicht hatte:

Positiv:

- gute Arbeitsatmosphare geschaffen,
- ideale Gruppengrol3e

- Praxisnahe des Ubungsleiters

- zum Gluck nur wenig Theorie

- Besprechung realer DaZ-Falle

Negativ:
- konkreten Umgang mit DaZ-Schilern erlautern @eatipiele)
- mehr konkrete Beispiele aus den studierten Faather Teilnehmer

Tipps/Vorschlage:

- DaZ-Vorlesung in der FUB ahnlich wie die DaZ-Ulgugestalten

- Aktive Teilnahme am DaZ-Unterricht des Ubungsleitoder Video-
Beispiele

Vielen Dank fur Ihre Mitarbeit




