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Zwolftes Gesetz zur Anderung des Lehrerbildungsgese tzes (12. LBIGANdG)

In der 41. Sitzung des Abgeordnetenhauses von Berlin vom 27. 11. 2003 wurde das 12. LBiGAndG be-
schlossen. Veréffentlicht wurde das 12. LBiGANdG im Gesetz- und Verordnungsblatt fir Berlin, 59. Jahr-
gang, Nummer 44 am 12. Dezember 2003, Seite 582.

Zwolftes Gesetz
zur Anderung des Lehrerbildungsgesetzes
(12. LBIGANdG)

Vom 5. Dezember 2003

Das Abgeordnetenhaus hat das folgende Gesetz beschlossen:
Artikel |
Anderung des Lehrerbildungsgesetzes

Nach 8 9 des Lehrerbildungsgesetzes in der Fassung vom 13. Februar 1985 (GVBI. S. 434,
948), zuletzt geandert durch Gesetz vom 03. Juli 2003 (GVBI. S. 252), wird folgender § 9 a
eingeflgt:

.89a

(1) Ab dem Wintersemester 2004/2005 werden an den Berliner Universitaten modularisierte
und mit Leistungspunkten nach dem Européischen System zur Anrechnung von Studien-
leistungen (ECTS) versehene, gestufte lehramtsbezogene Studiengange, die mit den
Hochschulabschlissen Bachelor und Master enden, durchgefiihrt. Durch diese Studien-
gange werden neue Strukturen der ersten Phase der Lehrerausbildung (Studium) erprobt,
die dazu beitragen sollen, die Studienqualitat zu erhdhen, die Studierbarkeit zu verbessern,
die Studiendauer zu reduzieren und die Verwendbarkeit der Abschlisse zu erweitern.

(2) Die dreijahrigen Bachelor-Studiengdnge fihren zu einem ersten berufsqualifizierenden Ab-
schluss fur bestehende und noch zu entwickelnde Berufsfelder auRerhalb des Lehramtes.
Gemeinsam mit diesen fihren die daran anschlieRenden ein- oder zweijahrigen Master-
Studiengange zu einem Abschluss, der auf der Grundlage von Absatz 3 einen Zugang zum
Vorbereitungsdienst fur ein Lehramt ermdéglicht. Die Bachelor- und Master-Studiengdnge
werden nach MaRRgabe der Studien- und Prufungsordnungen in Module gegliedert.

Zugangsvoraussetzung fur lehramtsbezogene Master-Studiengange ist ein Bachelorabschluss,

der auf diese Master-Studiengange bezogen ist, mit einem integrativen Studium von zwei

Fachwissenschaften darunter auch Lernbereiche der Grundschule sowie sonder-padagogische

oder berufliche Fachrichtungen und Berufswissenschaften (Erziehungswissenschaften und
Fachdidaktik) sowie schulpraktischen Studien. An einen Bachelorabschluss mit mindestens
180 Leistungspunkten schliel3t sich ein Masterstudium an, in dem mindestens 60 oder 120
Leistungspunkte erworben werden miissen. Bis zum Abschluss des Masterstudiums sind im
Umfang von mindestens einem Drittel Leistungspunkte in berufswissenschaftlichen und schul-
praktischen Studien- und Prifungsleistungen zu erwerben. Davon entfallen mindestens 30
Leistungspunkte bzw. héchstens 40 Leistungspunkte auf das Bachelor-Studium.

(3) Abweichend von § 9 Abs. 2 Satz 2 werden die nach Absatz 2 in dem konsekutiven
Studiengang erworbenen Master-Abschliisse durch das fur das Schulwesen zustandige



(4)

®)

(6)

%(

Mitglied des Senats in einem formlichen Verfahren einer Ersten Staatsprufung fur ein
Lehramt gleichgesetzt. Der sich anschlieRende Vorbereitungsdienst (8 6) dauert fir den
gehobenen Dienst 12 Monate und fir den héheren Dienst 24 Monate. Auf den letzteren
konnen gleichwertige praktische Ausbildungszeiten wéhrend des Studiums bis zu zwolf
Monate angerechnet werden.

Die bis zum 30. September 2012 befristete Erprobungsphase fiur die in Absatz 1 genannten
Studiengange wird durch ein zeitlich gestuftes internes und externes Evaluationsverfahren
begleitet. Die Universitaten legen mit Beginn des Wintersemesters 2004/ 2005 ein mit dem
fur das Schulwesen zustandigen Mitglied des Senats abgestimmtes Konzept tGber das
Evaluationsverfahren vor. Umfang und Form der Evaluation richten sich nach den dafur
zugewiesenen Mitteln.

Die Universitaten und die fur Schule zustandige Senatsverwaltung stimmen fiir die Dauer
der Erprobung, insbesondere fir die Durchfiihrung der schulpraktischen Studien, Ko-
operationsformen ab.

Voraussetzungen fir eine Gleichsetzung der in Absatz 3 genannten Hochschulprifungen
mit der Ersten Staatsprifung fur ein Lehramt sind:

1. Studien- und Priifungsordnungen mit dem Abschluss Master entsprechen im We-
sentlichen den Anforderungen, die sich aus diesem Gesetz ergeben; sie bedirfen
der Zustimmung des fir Hochschulen zustéandigen Mitglieds des Senats im Einver-
nehmen mit dem fur das Schulwesen zustandigen Mitglied des Senats.

2. Die Studiengange werden unter Beteiligung von Vertretern des fir das Schulwesen
zustandigen Mitglieds des Senats modularisiert. Darliber hinaus missen geeignete
Module fur Fort- und Weiterbildung der unterrichtenden Lehrerinnen und Lehrer ein-
bezogen werden.

(7) Das fur das Schulwesen zustandige Mitglied des Senats wird erméachtigt, Erfordernisse, die

sich aus der Erprobung der Bachelor- und Master-Abschlisse ergeben, im Einvernehmen
mit der fir die Hochschulen zustandigen Senatsverwaltung nach Anhérung der Hoch-
schulen in einer Rechtsverordnung zu regeln, insbesondere

1. die Zuordnung von Masterabschliissen im Sinne von Abs. 3 zu einer entsprechen-
den Ersten Staatsprufung fur ein Lehramt.

2. die Anrechnung von Studienzeiten und -leistungen solcher Studiengange, die auf

eine Erste Staatsprufung der nach 8§ 7 Abs. 3 Nr. 1 erlassenen Prufungsordnung
ausgerichtet sind, auf die Studiengénge des § 9 a."

Artikel 1l

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung im Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
in Kraft.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Der Regierende Blrgermeister
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Standerds Lehrerbeldung 16-12-04.doe
Sekretariat der Stindigen Konferenz
der Kultusminister der Lander
in der Bundesrepublik Deutschland

Standards fiir die Lehrerbildung:

Bildungswissenschaften

{Beschhuss der Kultusministerkonferenz vom 16.12.2004)
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